
 
 
 
 
 
 

 

              

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

   

 

 
 
 
   
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 اخبار مهم:

 چهارمین دوره طرح ملی سبا رگزاری ب 

 شرکت توزیع برق همدان  بانوانهای اعلام خطر و اطفا حریق ویژه کارگاه سیستم برگزاری  
 بخشی صنعت آب و برق استان فارس به میزبانی شرکت آب و فاضلاب شیراز  جلسه شورای انسجام رگزاری ب 

 "های قدرت ارزیابی قابلیت اطمینان سیستم "دوره تخصصی  برگزاری  
 رشت در   (۱)های حراستی سطح آزمون مهارت رگزاری  ب 

 توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی تهران  دوره آموزشی مدیر در نقش کوچبرگزاری  
 در مرکز نوآوری خلاق آب و انرژی  "مشهد، شهر حساس به آب "سومین نشست  برگزاری 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

   های برق در آذربایجان شرقی تست عایقی تجهیزات ایمنی شرکتانجام 

سوزی، کارگاه آموزشی  های ایمنی در برابر حوادث آتشراستای ارتقای سطح آگاهی و مهارتر  د
ماه سال جاری دی  ۲۳تا    ۱۶ساعت از تاریخ    ۳۰های اعلام خطر و اطفا حریق به مدت  ویژه سیستم

برگزار گردید. بانوان شاغل در شرکت توزیع برق همدان  با همکاری واحد   برای  این کارگاه که 
نشانی همدان برگزار شد،  آتش  ۱۶ای غرب پژوهشگاه نیرو و ایستگاه شماره  همدان مرکز منطقه

نخستین بار به طور اختصاصی برای بانوان شاغل در این شرکت طراحی و اجرا شد. هدف از این  
های اعلام خطر و کنندگان در زمینه سیستمهای عملی و نظری شرکتکارگاه، ارتقای توانمندی

های مناسب و مؤثری از خود  های اطفا حریق بوده است تا در مواقع اضطراری بتوانند واکنشروش
نشانی برگزار  نشان دهند. این کارگاه با حضور مربیان مجرب و متخصص در زمینه ایمنی و آتش

شرکت به  که  مهارتگردید  شرایکنندگان  با  مقابله  برای  را  لازم  از  های  جلوگیری  و  بحرانی  ط 
های زنان در گسترش آتش آموزش دادند.حضور تنها بانوان در این دوره، توجه خاص به توانمندی

ها  های آنان در مواجهه با بحراندهد و اهمیت حمایت و ارتقای مهارتهای کاری را نشان میمحیط
های کاری و این کارگاه به عنوان گامی مؤثر در راستای ارتقای ایمنی در محیط سازد.را نمایان می

شود و امیدوار است که بتواند در آینده نیز با گسترش و حساس شرکت توزیع برق همدان تلقی می
 های مختلف کمک کند. حضور بیشتر بانوان، به فرهنگ ایمنی در سطح سازمان
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تست عایقی چهار دستگاه بوم و بسکت عایقی متعلق به شرکت توزیع نیروی برق آذربایجان 
شرقی و شرکت تلاش عمران دالاهو با موفقیت انجام شد. بر اساس این گزارش، هر یک از  

های تخصصی ایمنی ارائه ها دو دستگاه بوم و بسکت عایقی را برای انجام آزموناین شرکت
همچنین در همین راستا، تست عایقی دو جفت کفش ایمنی شرکت »ارک« نیز روز   کردند.
ها با هدف اطمینان از سلامت این آزمون  ماه مورد بررسی و ارزیابی فنی قرار گرفت.دی  ۶شنبه  

از   ناشی  از حوادث  و پیشگیری  ایمنی کارکنان عملیاتی  افزایش ضریب  تجهیزات حفاظتی، 
های تخصصی مجتمع آموزشی و پژوهشی ره آموزشگرفتگی، توسط تقی سامی، رئیس ادابرق

انجام شد. بهتست  آذربایجان  از مهمهای عایقی  ایمنی در صنعت عنوان یکی  الزامات  ترین 
های برق، نقش حیاتی در حفاظت از نیروی انسانی و تضمین عملکرد ایمن تجهیزات در محیط

ها مطابق با استانداردهای فنی، از بروز حوادث ای این آزمونکاری پرخطر دارند. انجام دوره
طور  های برق را بهبرداری و تعمیرات شبکهشغلی جلوگیری کرده و سطح ایمنی عملیات بهره

گیری از کارشناسان مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان با بهره  دهد.توجهی ارتقا میقابل 
به تخصصی،  تجهیزات  و  پامجرب  و  آموزش  آزمون،  خدمات  مستمر  ایمنی  صورت  یش 

 کند. ها و پیمانکاران فعال در این حوزه ارائه میتجهیزات برق را برای شرکت

شرکت توزیع برق  بانوان های اعلام خطر و اطفا حریق ویژه رگزاری کارگاه سیستم ب

 همدان توسط واحد همدان مرکز منطقه ای غرب پژوهشگاه نیرو 

 :غربمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 

 :آذربایجانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 

تاریخ   در  لرستان  استان  برق  توزیع  مدیران شرکت  و  ارتقای شغلی کارشناسان  ماه دی  ۷آزمون 
ای غرب پژوهشگاه نیرو برگزار شد. این ای مرکز منطقهتوسط واحد آزمون و صلاحیت حرفه  ۱۴۰۴

 آزمون در محل مجتمع غرب پژوهشگاه نیرو با حضور تعدادی از کارشناسان و مدیران برگزار گردید.

های روند آزمون با نظارت دقیق مسئولان اجرایی دنبال شد. هدف از این ارزیابی، سنجش توانمندی
ای کارکنان شرکت توزیع برق استان لرستان جهت ارتقای سطح های حرفهتخصصی و شایستگی

های توسعه منابع انسانی و این اقدام در راستای سیاست  دانش، مهارت و عملکرد شغلی آنان بود.
های ارتقا و انمندسازی نیروهای متخصص صنعت برق کشور صورت گرفته و نتایج آن در برنامهتو

 های تکمیلی آتی مورد استفاده قرار خواهد گرفت. آموزش

؛ حرکتی مؤثر در گسترش فرهنگ  « سبا» چهارمین دوره طرح ملی برگزای 

 در مرکز ملی آموزش مدیریت انرژی   سازی مصرف انرژی در کشوربهینه

سازی عمومی پژوهشگاه نیرو، چهارمین دوره طرح ملی »سبا« )سفیران بهینه  به گزارش روابط
توسط مرکز ملی    ۱۴۰۴ماه  دی  ۸و    ۷عنوان نهمین مگاپروژه وزارت نیرو، در روزهای  انرژی( به

  آموزش مدیریت انرژی و با میزبانی شرکت توزیع نیروی برق استان خراسان رضوی برگزار شد. 
های مصرف، با رویکرد ترویج عنوان اثرگذارترین گروهاین دوره با تمرکز بر بانوان و کودکان به

نفر از کارشناسان   ۱۹در این رویداد،    فرهنگ مصرف هوشمند و پایدار انرژی طراحی و اجرا گردید.
استانشرکت برق  توزیع  تازههای  با  آشنایی  ضمن  تا  داشتند  حضور  کشور  مختلف  ترین های 
ارتقا  سازی، در قالب یک شبکه آموزشی و ترویجی ملی، مهارتهای بهینهرویکرد های خود را 
جویی انرژی« های نوین صرفهروز نخست این طرح با برگزاری کارگاه تخصصی »روش  دهند.

نگاری و ارائه راهکارهای اجرایی در نظر، تجربههمراه بود؛ کارگاهی علمی و تعاملی برای تبادل
کنندگان در وز دوم به ارزیابی عملی کارشناسان اختصاص داشت؛ شرکتر  زمینه مدیریت مصرف.

جویی انرژی های فردی، میزان توانایی خود را در انتقال مفاهیم و آموزش عمومی صرفهقالب ارائه
طرح ملی سبا با حمایت وزارت نیرو و همکاری پژوهشگاه   صورت میدانی به نمایش گذاشتند.به

سازی الگوهای صحیح مصرف، و توانمندسازی مربیان تقای سواد انرژی، نهادینهنیرو، با هدف ار 
تواند گامی مؤثر در توسعه شبکه ملی مربیان این طرح می  شود. انرژی در سراسر کشور اجرا می

 انرژی و گسترش فرهنگ استفاده کارآمد از منابع باشد. 

برگزاری آزمون ارتقای شغلی کارشناسان و مدیران شرکت توزیع برق استان لرستان  

 وتوسط مرکز منطقه ای غرب پژوهشگاه نیر



 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

با حضور مدیران  "های قدرتارزیابی قابلیت اطمینان سیستم "برگزاری دوره تخصصی 

 ارشد برق منطقه ای مازندران و گلستان 

  "توزیع و انتقالهای فوقهای قدرت با تمرکز بر شبکهارزیابی قابلیت اطمینان سیستم"دوره آموزشی  

رئیس مجتمع آموزشی و پژوهشی "فام و با حضور مهدی بابایی  با تدریس پروفسور محمودرضا حقی

منطقه"و کوروش موسوی    "مازندران برق  و گلستانمدیرعامل  مازندران  به   .دیدگربرگزاری    "ای 

های قدرت با  ارزیابی قابلیت اطمینان سیستم"گزارش روابط عمومی پژوهشگاه نیرو، دوره تخصصی  

با حضور جمعی از مدیران و کارشناسان حوزه برق  از صبح    "توزیع و انتقالهای فوقتمرکز بر شبکه
این دوره به همت مجتمع آموزشی و پژوهشی   در سالن شهید چمران امور دیسپاچینگ آغاز به کار کرد.

فام، استاد دانشگاه تربیت مدرس و چهره پیشکسوت  مازندران و با تدریس پروفسور محمودرضا حقی
حضور مدیران ارشد صنعت برق استان مازندران و گلستان از نقاط برجسته این  .شد ا اجرصنعت برق، 

پژوهشی   و  آموزشی  مجتمع  رئیس  بابایی  مهدی  دوره،  این  افتتاحیه  آئین  در  است؛  آموزشی  دوره 
ارتقای دانش مازندران و کوروش موسوی مدیرعامل برق منطقه ای مازندران و گلستان، بر اهمیت 

ساعت در   ۱۶این دوره به مدت    های برق تأکید کردند.ها در شبکهقابلیت اطمینان و حکمرانی داده
های ارزیابی  و مباحثی چون روش  شدبرگزار    ۱۴۰۴دی ماه    ۱۱و    ۱۰شنبه  روزهای چهارشنبه و پنج 

سازی عملکرد شبکه ها در بهینهتوزیع و انتقال و نقش دادههای فوقهای شبکهقابلیت اطمینان، چالش
هدف از برگزاری این دوره، توانمندسازی نیروی انسانی و ارتقای دانش فنی در حوزه    .دادرا پوشش  

 های قدرت عنوان شده است. قابلیت اطمینان سیستم

بخشی صنعت آب و برق استان فارس به میزبانی  جلسه شورای انسجام برگزاری 

 شرکت آب و فاضلاب شیراز  

 

بخشی صنعت آب و برق استان فارس به میزبانی شرکت آب و فاضلاب جلسه شورای انسجام

با حضور   و  برنامه  "یزدان رضایی"شیراز  عامل معاون  مدیران  و  نیرو  وزیر  اقتصادی  و  ریزی 
برگزار شد.شرکت استان  برق  و  آب  اصلاح   های صنعت  بر ضرورت  نشست، رضایی  این  در 

ها تأکید کرد و گفت: شرط پایداری خدمات و توسعه زیرساختعنوان پیشاقتصاد آب و برق به
سازی مصرف و وکار در صنعت آب و برق، اجرای نهضت ملی بهینهسازی فضای کسبجذاب

 های وزارت نیرو در مسیر توسعه و مدیریت پایدار است.های مازاد، از اولویتمولدسازی دارایی

تی برای مدیریت مصرف در فصل تابستان و توجه جدی ریزی عملیا وی همچنین خواستار برنامه
بهره با  نخبه  انسانی  منابع  نگهداشت  و  جذب  بستهبه  از  شد. گیری  حمایتی   های 

ماهه    ۹رئیس مجتمع آموزشی و پژوهشی فارس، گزارشی از عملکرد    "امین کیخا"در ادامه،  
های آموزشی و پژوهشی، ارزیابی شایستگی و تأیید صلاحیت  این مجتمع ارائه داد. وی به فعالیت

های فعال در مرکز رشد وابسته به مجتمع اشاره کرد و از همراهی و ای و عملکرد شرکتحرفه
پیش از سخنان معاون وزیر، مدیران    پشتیبانی مدیران صنعت آب و برق استان قدردانی نمود.

شرکت مهمعامل  استان،  برق  و  آب  صنعت  چالشهای  پیشترین  مسائهای  و رو،  مالی  ل 
این جلسه با تأکید بر هماهنگی و    مشکلات تأمین و نگهداشت منابع انسانی را عنوان کردند.

از  انسجام بیشتر بین بخش استفاده حداکثری  استان فارس و  های مختلف صنعت آب و برق 
 رو به کار خود پایان داد. های پیشهای موجود برای عبور از چالشظرفیت

 :فارس مجتمع آموزشی و پژوهشی

 

 :مازندرانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 

آستانه ایام گرامیداشت مقام شامخ مادر، یکی از بانوان سرپرست خانواده استان فارس که  در 
به سر می زندان  در  مالی  علت مشکلات  نیکبه  و همدلی همکاران  با تلاش  اندیش برد، 

به گزارش پایگاه خبری   مجتمع آموزشی پژوهشی فارس پژوهشگاه نیرو از بند رهایی یافت.  
فارس  پژوهشی  آموزشی  مجتمع  بانوان  و  خانواده  امور  مشاور  پیگیری  با  نیرو،  پژوهشگاه 

صلاح، مشخص شد پژوهشگاه نیرو و پس از بررسی دقیق پرونده قضایی و تأیید مراجع ذی
است.  محبوس  زندان  در  بدهی  پرداخت  در  ناتوانی  دلیل  به  تنها  مادر   این 

پذیر، با های آسیبز خانوادهبر این اساس و در راستای پاسداشت کرامت انسانی و حمایت ا
طرح موضوع توسط مشاور امور خانواده و بانوان مجتمع فارس با همکاران مجتمع فارس و 

هماهنگی خیّر،  کارکنان  از  جمعی  همکاری  شد. با  فراهم  بانو  این  آزادی  برای  لازم   های 

مشاور امور بانوان و خانواده مجتمع فارس، ضمن اعلام این خبر گفت: این   "زهرا جعفری"
است.  مادر  والای  مقام  بزرگداشت  و  همدلی  از  نمادی  همکاران،  ارزشمند   اقدام 

مدیر نمایندگی ستاد دیه استان فارس،   "اسحاق ابراهیمی"همچنین در پی این اتفاق نیکو،  

رئیس مجتمع آموزشی و پژوهشی فارس، از این حرکت  "امین کیخا"با اهدای لوح تقدیر به  
 نه انجام شده در مجتمع فارس قدردانی کرد. انسانی و مسئولا

آزادی یک مادر زندانی جرائم غیرعمد به همت همکاران خیّر مجتمع  

 آموزشی پژوهشی فارس پژوهشگاه نیرو 

 های تردد برای نگهبانان در مازندراندوره جامع کنترل سیستم برگزاری 

 

ای تخصصی  های امنیتی، دورهجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران با هدف ارتقاء سطح توانمندیم

برگزار کرد. این دوره با حضور پرشور    "های تردد ویژه نگهبانانآشنایی با کنترل سیستم"با عنوان  
های زیرمجموعه صنعت آب و برق استان، در باشگاه فرهنگی و آموزشی  کارکنان حراست شرکت

روزرسانی دانش در راستای تقویت بنیه امنیتی و به برق مازندران در هفته اول دی ماه برگزار شد.
ای کاربردی با تخصصی نگهبانان، مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران اقدام به برگزاری دوره

نمود. این رویداد آموزشی مهم، با حضور چشمگیر کارکنان    "های ترددکنترل سیستم"محوریت  
برق منطقهست شرکتحرا  توزیعهای  برقنی  ای، شرکت  منطقهروی  آب  فاضلاب ،  و  آب  و  ای 

های در این دوره، سرفصل  مازندران در باشگاه فرهنگی و آموزشی برق مازندران برگزار گردید.
های نوین کنترل دسترسی ارائه شد. کلیدی و عملیاتی به منظور آشنایی کامل نگهبانان با سیستم

های امنیتی، کار  های کنترل تردد، اصول و پروتکلمعرفی انواع سیستم  مباحث مطرح شده شامل:
افزارهای کنترلی، مدیریت شرایط اضطراری، ملاحظات قانونی و اخلاقی، وظایف نگهبان در با نرم

کنندگان مواجه شد و گامی مؤثر در جهت ارتقاء این دوره با استقبال خوب شرکت  سیستم تردد.
 شود. سطح امنیت و کارایی واحدهای حفاظتی در استان مازندران محسوب می



 

 
 

 

  
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

   
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تعریف   با هدف آشنایی با تقسیم و ظایف میان کارکنان،دوره آموزشی طراحی ساختارهای سازمانی  
فرهنگ سازمانی،   بهبود وری، افزایش بهره پذیری، افزایش انعطاف سلسه مراتب و روابط سازمانی، 

ویژه مدیران عامل شرکتهای تولید و مدیریت تولید برگزار گردید. دوره آموزشی طراحی ساختارهای  
سه    سازمانی، به صورت حضوری به درخواست شرکت مادر تخصصی تولید نیروی برق حرارتی در

ساعت در محل شرکت بهره برداری    ۲۴به مدت    ۱۴۰۴گروه در تاریخ ششم لغایت هشتم دیماه  
دوره آموزشی به منظور توانمند سازی، مهارت    نیروگاه طرشت به درخواست شرکت فوق برگزار شد.

 .گردیدافزایی و کمک به رشد و ارتقاء کارکنان توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی تهران برگزار  
علمی   هیات  و سازمانی عضو  روانشناس صنعتی  فرهادی  هادی  دکتر  آقای  دوره جناب  مدرس 

 باشند. دانشگاه تهران می

 

 :گیلانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 رشت در   (۱)های حراستی سطحآزمون مهارت برگزاری  

آموزی در اجرای فرآیندهای نظام آموزش شغلی ـ سازمانی )مهارت "مدیر در نقش کوچ" وره آموزشید
گری(، با هدف آشنایی با مبانی و رویکردهای نوین آموزش و توسعه کارکنان و نیز  با رویکرد مربی

عنوان ابزاری کارآمد برای یاددهی ـ یادگیری مدیران، توسط مجتمع آموزشی و معرفی کوچینگ به
  با هدف آشنایی با رشد و توسعه فردی،آموزشی    گردید. این دورهپژوهشی تهران پژوهشگاه نیرو برگزار  

  رویکرد  گیری ازتیمی با بهره  عملکرد  بهبود  های بنیادی کوچینگ، فراگیری شایستگی  تیمی و سازمانی، 
های  برای کلیه شرکت به صورت فراخوان ارتباطات موثر و ایجاد محیط کاری الهام بخش،  کوچینگ، 

به صورت توانمندسازی، مهارت افزایی و کمک به رشد و ارتقاء کارکنان  و به منظور صنعت آب و برق  
ساعت در محل مجتمع آموزشی    ۲۴به مدت  ۱۴۰۴حضوری در تاریخ شانزدهم لغایت هجدهم دی ماه  

د. مدرس این دوره جناب آقای دکتر کورش فتحی واجارگاه عضو هیات  یوهشی تهران برگزار گردژو پ
 .اندبودهبهشتی  علمی دانشگاه شهید

 :مجتمع آموزشی و پژوهشی تهران

 

 ساختارهای سازمانی طراحی برگزاری دوره آموزشی 

ها و  با هدف ارزیابی توانمندی  "(۱های حراستی سطح )مهارت"آزمون تخصصی دوره آموزشی  
های گیلان های صنعت آب و برق استانسنجش آمادگی مدیران و کارشناسان حراست شرکت

 و قزوین، در مجتمع آموزشی و پژوهشی گیلان پژوهشگاه نیرو در رشت برگزار شد.

شنبه و چهارشنبه، دوم و  این رویداد به میزبانی مجتمع گیلان پژوهشگاه نیرو، در روزهای سه
های کلیدی همچون امنیت سازمانی،  این آزمون با تمرکز بر حوزه  برگزار شد.  ۱۴۰۴سوم دی ماه  

کنندگان در حفاظت فیزیکی، مدیریت بحران و صیانت از اطلاعات، طراحی و اجرا گردید. شرکت
مجموعه با  دوره  از پرسشاین  و ای  اصول  مرتبط،  مقررات  و  قوانین  زمینه  در  های تخصصی 

مهارت و شیوهوظایف حراست،  ارتباطی  و تجهیزات سنجیده های  اسناد  از  نوین حفاظت  های 
 شدند. 

در ابتدای برگزاری آزمون، اکبر بلالی کوچصفهانی، رئیس مجتمع آموزشی و پژوهشی گیلان، 
های ساله این مجتمع به عنوان »قطب آموزش ۱۴کنندگان، به نقش  ضمن خیر مقدم به شرکت

حراست« اشاره کرد. وی تصریح کرد که مجتمع گیلان همواره در تلاش بوده است تا به عنوان 
های تخصصی،  بازوی اجرایی مرکز حراست وزارت نیرو، با ایجاد بستری مناسب در حوزه آموزش

ارتقای دانش و توانمندی های صنعت آب و های کارکنان حراست شرکتگامی موثر در مسیر 
ادامه حسین ترکمان، رئیس اداره حفاظت اسناد و آموزش مرکز حراست وزارت  در    برق بردارد.

یکی از ارکان  های تخصصی در سطح ملی اظهار داشت: اری آزموننیرو، با اشاره به اهمیت برگز 
اصلی پایداری و سلامت سازمان، وجود نیروهای آگاه، متعهد و هماهنگ با استانداردهای روز در 

ساز توسعه فردی و سازمانی و  های مهارتی را زمینهحوزه حراست است. وی برگزاری این آزمون
 های تابعه قلمداد کرد. افزایش اعتماد و کارآمدی در مجموعه

 

کننده و همکار، در برگزاری  عنوان مشارکتمجتمع آموزشی و پژوهشی گیلان پژوهشگاه نیرو به
اولین رویداد طرح ملی سبا در استان با همکاری شرکت توزیع نیروی برق استان گیلان حضور  

زمان با برگزاری جشنواره روز رشت، دو هزار کودک گیلانی را به این طرح ملی دعوت  یافت و هم 
  ۹که از روز سه شنبه الی جمعه  مورخ    به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این رویداد  کرد.

سازی در میان کودکان برگزار شد؛ با رویکرد تمرکز بر آموزش و فرهنگ    ۱۴۰۴دی ماه    ۱۲لغایت  
ها،  هچرا که کودکان به عنوان نسل آینده و تأثیرگذارترین گروه در انتقال مفاهیم رفتاری به خانواد

کنند. در جریان این برنامه،  سازی الگوهای صحیح مصرف انرژی ایفا مینقش کلیدی در نهادینه
سازی و مدیریت مصرف انرژی برق و گاز آشنا شدند و  کننده با مفاهیم پایه بهینهکودکان شرکت

اهداف این طرح اعلام کردند.طرح ملی   با  با پیوستن به پویش طرح ملی سبا، همراهی خود را 
سازی مصرف انرژی است که با تکیه بر  های ملی در حوزه مدیریت و بهینه»سبا« یکی از برنامه

ها و ایجاد تغییر پایدار در رفتار مصرفی جامعه، در سطح آموزش هدفمند کودکان، مشارکت خانواده
رده  کشور در حال اجراست و تلاش دارد فرهنگ درست مصرف انرژی را از سنین پایین نهادینه ک

در همین راستا، اکبر بلالی رئیس مجتمع آموزشی و پژوهشی     ها و جامعه تعمیم دهد.و به خانواده
  گذاری آموزشی بر روی کودکان اظهار داشت: گیلان پژوهشگاه نیرو، با تأکید بر اهمیت سرمایه
صورت پایدار محقق شود، باید از کودکان آغاز  »اگر قرار است مدیریت مصرف انرژی در کشور به

ها را شکل  تنها رفتار آینده آنکنیم. آموزش مفاهیم ساده اما کاربردی مصرف بهینه به کودکان، نه
الگوی  دهد، بلکه امروز نیز از طریق انتقال این مفاهیم به خانوادهمی ها، اثرگذاری مستقیمی بر 

   مصرف جامعه دارد.«

توزیع نیروی   دوره آموزشی تخصصی با عنوان »آشنایی با خط گرم مقدماتی«، ویژه کارگران فنی شرکت
برق استان تهران، در دی ماه، در مجتمع آموزشی و پژوهشی تهران پژوهشگاه نیرو برگزار شد. این دوره  

ساعت در مجتمع    ۲۸گروه، به مدت    ۴نفر از کارگران فنی در قالب    ۲۰۴آموزشی تخصصی، با حضور  
هدف از برگزاری این دوره آموزشی آشنایی با ابزار    پژوهشگاه نیرو برگزار شد.    آموزشی و پژوهشی تهران

های  خط گرم، تعریف اولیه خط گرم، مزایای کار با خط گرم، نمایش فیلم کار بر روی خط گرم و ویژگی

عضو    "زادهمحمدرضا رجایی"توسط  بر اساس این گزارش، این دوره آموزشی    کار با خط گرم می باشد.

ایمنی و اجرائی خط گرم توانیر و مولف کتاب  ستورالعملدکارگروه تهیه   با همکاری "  خط گرم " های 
 صورت علمی و کاربردی ارائه شد. اداره آموزش و ایمنی شرکت توزیع استان تهران به

مشارکت مجتمع آموزشی و پژوهشی گیلان در نخستین رویداد طرح ملی »سبا« در  

 استان گیلان با تمرکز بر آموزش کودکان 

 رگزاری دوره آموزشی مدیر در نقش کوچب

دوره آموزشی تخصصی آشنایی با خط گرم مقدماتی در مجتمع آموزشی و  

 پژوهشی تهران پژوهشگاه نیرو



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 :اصفهانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 

 

مجتمع آموزشی پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو، آزمون تامین نیروی انسانی شرکت علم گستر  
کرد. برگزار  را  مشهد  برق  تولید  مدیریت  شرکت  برداری  بهره  پیمانکاران  از  مشهد   خانه 

به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این آزمون با حضور نمایندگان حوزه منابع انسانی و حراست 
مدیریت تولید برق مشهد، روز چهارشنبه   دی، در محل مجتمع آموزشی و پژوهشی    ۱۰شرکت 

رئیس مجتمع آموزشی و پژوهشی    "حمیدرضا ایمانی جاجرمی"  خراسان پژوهشگاه نیرو برگزار شد.
خراسان پژوهشگاه نیرو گفت: با وجود برودت هوا و علیرغم اعلام تعطیلی ادارات، پس از کسب  

از مراجع ذی صلا با رعایت تمام شیوهمجوز  آزمون  این  اداره  نامهح،  برنامه ریزی  با   ، های لازم 
ارزیابی صلاحیت حرفه ای و آزمون و با تلاش گروهی همکاران مجتمع خراسان به نحو شایسته 

داوطلب در دو رشته شغلی اپراتور نیروگاه    ۱۲۰وی عنوان داشت: در این آزمون بیش از    اجرا شد.
 برق و مکانیک به رقابت پرداختند. 

آزمون ارتقای شغلی ایثارگران شرکت توزیع نیروی برق  برگزاری 

 چهارمحال و بختیاری  

میزبانی  با  بختیاری  و  برق چهارمحال  نیروی  توزیع  ایثارگران شرکت  ارتقای شغلی  آزمون 
نیرو در روز   اصفهان پژوهشگاه   های دی، در مرکز آموزش  ۱۱مجتمع آموزشی و پژوهشی 

به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این آزمون در راستای   خصصی چهارمحال برگزار شد.ت
سازی های آنان و با هدف فراهمهای حمایتی وزارت نیرو از ایثارگران و خانوادهاجرای سیاست

های آنان در صنعت برق کشور  گیری از ظرفیتزمینه ارتقای جایگاه شغلی ایثارگران و بهره
کنندگان پس از موفقیت در آزمون، امکان بر اساس این گزارش، شرکت  ریزی و اجرا شد.برنامه

رده به  بهرهارتقاء  و  شغلی  بالاتر  داشت. های  خواهند  را  قانونی  امتیازات  از   مندی 

های وزارت نیرو با همکاری مجتمع آموزشی و پژوهشی این آزمون در چارچوب دستورالعمل
اصفهان پژوهشگاه نیرو و با رعایت عدالت، شفافیت و استانداردهای آموزشی در تمامی مراحل 

 آزمون به سرانجام رسید.

با محوریت فرمان از راه دور و نزدیک در   "خط گرم"دوره تخصصی آغاز 

 مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان پژوهشگاه نیرو

با محوریت فرمان از راه دور و فرمان از راه نزدیک، با هدف    "خط گرم"دوره آموزشی تخصصی  
های توزیع برق، در سایت آموزشی برق  های حساس شبکهوری در عملیاتافزایش ایمنی و بهره

اصفهان   شدمجتمع  آموزشی،    .برگزار  دوره  این  در  نیرو،  پژوهشگاه  خبری  پایگاه  گزارش  به 
کارآموزان پس از یادگیری اصول ایمنی، شناخت تجهیزات، کار با طناب و گره و تمرین صعود و 

بر روی شبکه   وارد مرحله عملیاتی  پایه تیر،  از  تعویض مقره سوزنی  .  کیلوولت شدند  ۲۰فرود 
های ایمنی کناری و برقراری ارتباط جمپر که نیازمند دقت، مهارت و رعایت کامل دستورالعمل

در این دوره آموزشی کارآموزان برق    های این دوره آموزشی است. ترین بخشاست؛ یکی از مهم
کیلوولت را فرا    ۲۰های ایمنی و عملیات تعویض مقره سوزنی شبکه  در سایت آموزشی، مهارت

 گیرند. می

 :خراسانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 
 در   "مشهد، شهر حساس به آب"سومین نشست برگزاری  

 مرکز نوآوری خلاق آب و انرژی 

با محوریت نوآوری اجتماعی و   "مشهد، شهر حساس به آب"سومین نشست تخصصی کارگروه طرح 
های فناورانه در حوزه مدیریت مصرف آب و با هدف تسهیل تأمین مالی، جلب مشارکت  حمایت از طرح

های منتخب مبتنی بر نوآوری اجتماعی در حوزه  افزایی نهادی در حمایت از طرحگذاری و همسرمایه
به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو،    برگزار شد.  ماه  دی  ۳در تاریخ    آب، در مرکز نوآوری خلاق آب

رئیس مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان   "حمیدرضا ایمانی جاجرمی"در این نشست که با حضور  

و    مسئول مرکز رشد، مدیران و نمایندگان شرکت آب "مصطفی جلالیان ابراهیمی"پژوهشگاه نیرو و 
برگزار شد؛ ضمن   اثرگذار  نهادهای  سایر  و  فاضلاب کشور  و  آب  فاضلاب مشهد، شرکت مهندسی 

تیم وضعیت  آخرین  مسیر بررسی  تسریع  و  مالی  موانع  رفع  برای  عملی  راهکارهای  منتخب،  های 
در این نشست، گزارشی   ها مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفت.سازی اجتماعی طرحسازی و پیادهتجاری

انجام اقدامات  تیماز  دستاوردهای  رویداد  شده،  منتخب  آن  "۲آبینو  "های  پیشرفت  میزان  در و  ها 
برنامهکمی همچنین  شد.  ارائه  اجتماعی  نوآوری  رویکرد  با  آب  مصرف  کاهش  های ریزیسازی 

سرمایهصورت جذب  برای  طرحگرفته  از  مالی  هدفمند  حمایت  و  بذری  بهگذاری  از  ها  عبور  منظور 

شد.اهگلوگ تشریح  اقتصادی  و  اجرایی  جاجرمی"  های  ایمانی  و    "حمیدرضا  آموزشی  مجتمع  رئیس 
پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو، ضمن قدردانی از حمایت شرکت آب و فاضلاب مشهد، بر ضرورت 

های نوآور تأکید کرد و آمادگی مجتمع  های ملی و استانی برای پشتیبانی از طرحگیری از ظرفیتبهره
های ها با استفاده از ظرفیتسازی بستر معرفی و حمایت از این طرحخراسان پژوهشگاه نیرو برای فراهم

وی    علمی پژوهشگاه نیرو، کمیسیون انرژی اتاق بازرگانی و پارک علم و فناوری نیرو را اعلام نمود.  
مصرف آب، باید ها، به دلیل ماهیت اجتماعی و اثرگذاری مستقیم بر مدیریت  عنوان داشت: این طرح

جاجرمی همچنین    ها مورد حمایت ویژه قرار گیرند.در چارچوب مسئولیت اجتماعی نهادها و سازمان

های را فرصتی ارزشمند برای نمایش دائمی محصولات و دستاوردهای تیم "آبتوان"سایت آموزشی 
ها به مدیران عامل،  تواند بستری مناسبی را معرفی نوآوریمنتخب دانست و تصریح کرد: این فضا می

شرکت کارشناسان  و  حمایت،  معاونان  جذب  مسیر  و  نموده  فراهم  سراسر  فاضلاب  و  آب  های 
   ها را هموار سازد.کارگیری عملی طرحگذاری و بهسرمایه

 

آبرسانی"دوره آموزشی   با تجهیزات شبکه  استان   "آشنایی  به همت شرکت آب و فاضلاب 
، در مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان پژوهشگاه نیرو برگزار  دی   ۴و    ۳اصفهان، طی روزهای  

به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این دوره آموزشی با هدف ارتقای دانش فنی و   شد.
های آبرسانی طراحی و اجرا  های نوین شبکهتخصصی کارکنان در زمینه تجهیزات و فناوری

برداری بهره  در این دوره آموزشی فراگیران طی دو روز، با مباحث کاربردی و عملی مرتبط با    شد.
ارائه مباحث تخصصی و و نگهداری شبکه با  این دوره،  های آب شهری آشنا شدند. مدرس 

پژوهان را با آخرین دستاوردها و استانداردهای تا دانش  های عملی، تلاش کردبررسی نمونه
 حوزه آبرسانی آشنا نماید.

آزمون تامین نیروی انسانی شرکت مدیریت تولید برق مشهد توسط مجتمع آموزشی  

 و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو 

   "آشنایی با تجهیزات شبکه آبرسانی"دوره آموزشی برگزاری 


